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Приложение N 1 к Положению о выплатах стимулирующего характера
ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
(за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ)

	 N 
п/п
	Направления
	Показатели
	Максимальные оценки (баллы)   
	Период   действия   
   выплаты

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	1.
	Обновление содержания реализуемых программ
	Наличие модернизированных и (или) авторских программ педагога
	до 5
	Единовременно  


	2.
	Укомплектованность детского объединения
	Соответствие числа обучающихся нормативному количеству по данному направлению
	до 5
	Ежемесячно 

	3.
	Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года
	Эффективность мероприятий, направленных на сохранность контингента обучающихся
	до 5
	Ежемесячно

	4.
	Успешность освоения обучающимися дополнительных образовательных программ
	Процент воспитанников, имеющих положительную динамику достижений планируемых результатов освоения дополнительных образовательных программ
	до 5
	Ежемесячно

	5.
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня
	Количество обучающихся, участвующих в мероприятиях различного уровня
- на уровне учреждения;

- на уровне района;

- на уровне края;

- на Всероссийском уровне;

- на Межрегиональном уровне;

- на Международном уровне
	За одного участника
0,5

1

1,5

2

2

2
	По мере участия

	6.
	Результативность участия обучающихся в мероприятиях различного уровня
	Количество обучающихся, ставших победителями (призёрами) от общего количества участников мероприятий различного уровня
- на уровне учреждения;

- на уровне района;

1 место

2 место

3 место

- на уровне края;

- на Всероссийском уровне;

- на Межрегиональном уровне;

- на Международном уровне
	За каждого призёра
0,2
0,5

5

4

3

5

5

5

5
	По мере участия

	7.
	Наличие плана воспитательной работы
	- выполнение плана воспитательной работы;

- наличие в плане воспитательной работы мероприятий по организации дополнительной работы с детьми «группы риска», одаренными детьми, детьми имеющими ОВЗ
	5
	Ежемесячно 

	8.
	Методическая и инновационная деятельность педагогического работника
	- количество выступлений на педсовете, методических объединениях;

- внедрение опыта педагога на уровне образовательной организации, района, края;

- количество проведенных и положительно отрецензированных открытых занятий;

- участие в профессиональных конкурсах, в работе научно- практических конференций внутренних, отраслевых и других.
	5
	Ежемесячно 

	9.
	Удовлетворённость населения качеством предоставляемых образовательных программ педагога
	- положительная динамика по результатам мониторинга удовлетворенности родителей и детей качеством предоставляемых услуг;
- отсутствие негативных отзывов со стороны родителей (законных представителей)
	5
	Ежемесячно 

	10.
	Деятельность педагога направленная на развитие материально- технической базы учреждения
	- пошив костюмов, изготовление декораций, сувениров, предметов интерьера, ремонт здания и т.д.
	До 20
	По мере выполнения работ

	11.
	Организация и проведение массовых мероприятий с обучающимися 
	- разработка сценариев, проведение концертов, дискотек, мастер – классов, походов и т. д.
	До 5
	Ежемесячно 

	12.
	За организацию летнего отдыха детей
	- подготовка документации, отчеты и т.д.
	До 10 
	В летний период


________________
Директор                                                                                                                                                           Н.И.Малиновская
Приложение №  2 к Положению о выплатах стимулирующего характера
ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

ТЕХНИЧЕСКОМУ ПЕРСОНАЛУ

(за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ)

	№
	Показатели
	Максимальные оценки (баллы)   
	Период действия выплат

	1
	2
	3
	4

	1.
	Оперативность и высокое качество выполнения работ по устранению технических неполадок
	до 5  баллов
	Ежемесячно 

	2.
	Проведение генеральных уборок, высокое качество уборки

	до 5  баллов
	Ежемесячно 

	3.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ, проведение озеленения, территории, кабинетов, улучшение интерьера
	до 5  баллов
	Ежемесячно 

	4.
	Высокое качество работ по содержанию участка в соответствии с требованиями СанПиН, напряженность работы в период карантина
	до 5  баллов
	Ежемесячно

	5.
	Своевременное и качественное выполнение заданий руководства, выходящих за пределы должностных обязанностей
	до 5  баллов
	Ежемесячно

	6.
	За повышенную интенсивность, результативность труда и оперативное выполнение дополнительного объема работ
	до 5  баллов
	Ежемесячно


______________
Директор                                                                                                                                                            Н.И.Малиновская
Приложение №  3 к Положению о выплатах стимулирующего характера
ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

(премиальные выплаты по итогам работы работников МАОУ ДО ЦДТ с. Найхин)

	№
	Показатели
	Максимальные 
оценки (баллы)   
	Период действия

	1.
	За подготовку учреждения к новому учебному году
	до100 
	единовременно

	2.
	За сохранность учреждения 

(нежилых фондов и эффективность использования имущества)
	до 100
	единовременно

	3.
	Отсутствие нарушений финансовой, трудовой дисциплины
	до 100
	единовременно


______________

Директор                                                                                                                                                            Н.И.Малиновская

Приложение №  4 к Положению о выплатах стимулирующего характера
ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

(за выполнение особо важных и срочных работ) 

	№
	Показатели
	Максимальные 
оценки (баллы)   
	Период действия

	1.
	За выполнение важных и особо важных работ: 

- за качественное, оперативное выполнение заданий руководства, выходящих за пределы должностных обязанностей;
	до 10
	единовременно

	2.
	За подготовку зданий  к отопительному сезону
	до 50
	единовременно

	3.
	За текущий ремонт зданий
	до 50
	единовременно


_________

Директор                                                                                                                                                            Н.И.Малиновская

