
Приложение № 1 Положению


ВИДЫ ВЫПЛАТ

компенсационного характера по должностям 
	№
	Наименование 

должности 
	Виды 

выплат компенсационного характера
	Размер доплат в % от оклада(должностного оклада) ставки заработной платы
	Период действия выплаты

	1.
	Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда

	1.1.
	- Машинист (кочегар) постоянный;
- Машинист (кочегар) сезонный;

- Педагог дополнительного образования
	Работа с вредными условиями труда
	от 4 до 6
от 4 до 6
от  до  6
	На определённый период

	2.
	Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями

	2.1.
	- Педагог дополнительного образования;

- Сторож;
- машинист (кочегар) постоянный;

- машинист (кочегар) сезонный;

- уборщик служебных помещений
	Районный  коэффициент за работу в южных районах Дальнего Востока
	30
	Постоянно

	
	
	Коэффициент за работу в южных районах Дальнего Востока
	30
	Постоянно

	3.
	Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

	3.1.
	- Педагог дополнительного образования;

- Сторож;

- машинист (кочегар) постоянный;

- машинист (кочегар) сезонный;

- уборщик служебных помещений
	При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей);
	до 100
	На определённый период

	3.2.
	- Педагог дополнительного образования;

- Сторож;

- машинист (кочегар) постоянный;

- машинист (кочегар) сезонный;

- уборщик служебных помещений
	За сверхурочную работу
	В соответствии с действующим законодательством
	В период чрезвычайных ситуаций

	
	-Сторож
- машинист (кочегар) постоянный;

- машинист (кочегар) сезонный

	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	В соответствии с действующим законодательством
	За период выполнения работы

	
	- Сторож;

- машинист (кочегар) постоянный;

- машинист (кочегар) сезонный;

- уборщик служебных помещений
Педагог дополнительного образования
	За дополнительную работу:

- за отсутствие канализации, закачивание воды из колонки, поднос и вынос воды на расстояние до 20 метров, уборку территории от мусора, травы и снега;
- за проведение косметического ремонта при подготовке учреждения к новому учебному году (июнь, июль, август)4

- за чистку снега и за уборку мусора на крыльце учреждения и на территории, прилегающей к фасаду;

- за ремонтные работы при подготовке учреждения к новому учебному году (июнь, июль, август);

- за обслуживание и ремонт, вышедшего из строя инвентаря и оборудования, мелкий ремонт в помещении Центра, ремонт изгороди, тротуаров;
- за совмещение и выполнение обязанностей сторожа на отопительный сезон;

- за доколку, складирование и поднос дров в котельную.
-за организацию досуга детей, ведение протоколов педагогических советов, общего собрания, наблюдательного совета, совещаний;

- за организацию работы по пожарной безопасности, антитеррористических мероприятий;

- за организацию работы по охране труда, профилактике ДДТТ;

-  за организацию работы детского общественного движения «Возрождение»;

- за руководство сайтом учреждения сбор и редактирование материалов, обновление сайта;

- за работу музейным делом;

- за руководство методическим объединением и творческими группами;

- за работу в должности председателя Общего собрания;

- за работу сайта «Дневник. Ру»
	до 100

	На определённый период
На определённый период


	
	- Сторож;

- машинист (кочегар) постоянный;

- машинист (кочегар) сезонный;

- уборщик служебных помещений


	За работу не входящую в круг должностных обязанностей работника:
- за контроль системы экстренной связи, системы охраны, телевизионной системы охраняемой тревожной кнопки;
- за работу по противопожарной безопасности и за состояние системы вывода сигнала на пульт пожарной части;

- за поливку цветов и благоустройство территории учреждения.
	до 150
	На определённый период


Директор
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